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Korkma, sonmez bu gafaklarda y(zon l sancak;
§6nmeden yurdumun (stlnda titen on son ocak.
0 benim milletimin yldedr parlayacak
0 benimir o benim milleimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ceheni ey nazl hila!
Kahraman 1rkim bi gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kantanimiz onra helal,
Hakkodir Hakk'a tapan miletimin fsilall

Bon ozeldon boridlr hir yasadim, hlr yagarm,
Hangl glgim bana ziner vuracakmig? Sagarm!
Kkremis ol giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yitarim daglar, enginlere §ijmam taganm,

Garbin afakim sarmissa gelik il duvar

Benim iman dolu g6gsUm giblserhaddim var,
Ulustm, Korkmal Nasi boyle bir Imani bodar,
“Medeniyet!"doiqntek dlh Kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan udratma sakin,
Slper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettidl gUnler Hakk'n,.
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek geeme, ani:
Dilin atindak binferce Kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incltme, yazitr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu connet vtan.

Kim bu comnt atani gruna olma Kl foda?
§llhoda fiskiracak toprag| iksan, suhedal
Gan, canant buiin varimi asin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, lhi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gagsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanarekl sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun (tinde benim Inlemel,

0 zaman voed o bin socdo edorvarsadtagn
Hor cerihamdan, llahi boganip kanl yagim,
Figkine ruh micerred b yerden na'sim;

O zaman ykselerek arga deger belki agim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani il
Olsun artk dokdlen kanarimin hepst helall
Ebedlyen sana yo, Ikima yok lzmihla:
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrryet
Hakkdr, Hakk'a tapan, milloimin ftkfall
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SUNUS

Planlama gtinliik hayatimizin her devresinde var olan bir olgudur. Giindelik
ev islerinin yuritilmesinden yaz tatilinin planlamasina kadar ¢ok degisik alanlarda
planlama faaliyeti ile karsilasiriz. Bir birey igin bile 6nemli olan planlama, elbette ki
¢ok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varligmi stirdiirmek isteyen, bir
kurulus icin yasamsal bir faaliyettir. Bir organizasyon bir amaci gerceklestirmek icin
kurulur. Bu amag sirketler icin kar elde etmek, kamu icin ise kamu hizmeti
saglamaktir. Amaclar, kaynaklar kullanilarak gerceklestirilir. Kaynaklara sahip olma
ve bunlar1 kullanma yontemleri bir organizasyonu ya basariya ya da basarisizliga
goturecektir. Bu nedenle organizasyon yoneticilerinin oncelikle su sorular:
kendilerine sormalar1 gerekir:

Biz neyiz?

Biz neredeyiz?

Nereye varmak istiyoruz?

Buraya nasil varacagiz?
Nelere ihtiyacimiz olacak?



Bu sorular1 cevaplayan Stratejik Plan;

Bir organizasyonun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder.

Organizasyonun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak
yontemleri belirler.

Uzun vadeli ve gelecege dontik bir bakis agisi tasir.

Organizasyon biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri
gerceklestirecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin belirlenmis onceliklere

dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eden bir doktimandr.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimc bir
anlayis iginde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim

kapsaminda;

Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim
gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amaclara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir bagar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

Insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar: ve
gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda ongoriilen kurulus misyonu,
vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarma
dayali olarak olusturmalar1 gerekmektedir. Bu amagclarla olusturdugumuz
Okulumuz stratejik planinin okulumuz icin olumlu ve faydali sonuclar ortaya

cikaracagini timit ediyorum.

YUKSEL AKDERE
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boluimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
YUKSEL AKDERE | OKUL MUDURU | BEKIR ALTUNEL MUDUR
YARDIMCISI
. MUDUR y e
ERAY BOZDAG OGRETMEN
ILHAN KILIG Y ARDIMCISI
AHMET ARSLAN OGRETMEN HUSEYIN EKILi OGRETMEN
OKUL AILE o .
MUSTAFA ELBEYI BIRLIGI ALI EKICI OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE
y BIRLIGI . s
EYUP ALANLI YONETIM YUSUF SAHIN OGRETMEN
KURULU UYESI
MUSTAFA SECIM OGRETMEN FERDA YURT OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Korgan- Niksar yolu giizergahi {izerinde Korgan Ilce merkezinden
4.5 km uzaklikta halk arasinda “GEDEMEN” denilen mevkide kurulmus olup
Yazlik ve Sariali¢ mahalleleri sinirlar1 icindedir.

Korgan Yatili [Tkogretim Bolge Okulu 2000-2001 Egitim-6gretim yilinda (20 Eyliil
2000) 200 yatili ogrenci kapasitesiyle 6. 7. ve 8.smiflar bazinda egitim-6gretime
baslamustir. Ayni yil yatilh 6grencilerin yani sira 620 tasimali ve giinduizlt 6grenci
okulumuzda 6grenim gormiistiir.2001 yilinda yatil1 6grenci kapasitesi 112 kiz 176
erkek olmak tizere 288 e cikarilmistir.2006 yilinda okulumuzda 7 sube 1. kademe
smifi, 2008 yilinda 1 adet anasmifi acilmistir. Anasinifi, daha o©nce Sarialig
[Ikogretim Okulu olarak egitim veren ancak daha sonra okulumuza taginan binada
hizmet vermekte iken okulumuza tasinmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi nedeniyle kurum doéntisimii
nedeniyle ilkokul kismi Sarialig [Ikokulu olarak ayrilmustir. Hali hazirda 11 subede
egitim ogretim verilmektedir. Okulumuza Korgan Ilgesinden; Belalan, Citlice,
Yukar1 Kozpmar, Beypinari, Terzili, Yesil dere koyleri ile Sariali¢, Sarialig
Kuztahnal, Tepealan Beldesi; Diizdag mahallelerinden ve Altinordu, Giilyals,
Persembe, Golkoy, Giirgentepe, Ulubey, Fatsa, Aybasti, Catalpmar, Kumru,
Kabatas, Kabadiiz ilcelerinden yatili olarak planlanan 6grenci gelmektedir.

Okulumuzda 1 Mudiir, 2 Mudiir yardimcisi, 13 kadrolu, 2 ticretli 18 Ogretmen, 1
VHKI, 8 kadrolu yardimci hizmetli, 2 hizmet alimi ile calisan hizmetli gorev
yapmaktadr.

64 kiz 86 erkek olmak tizere 129 yatili 6grenci, 21 giindiizlii ve tasith 6grenci

toplam: 150 6grenci mevcuttur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlgesi: KORGAN
https:/ /www.google.com.tr/ map
s/place/Korgan+Yat%C4%B11%C
4%B1+B%C3 %B6lge+Ortaokulu+
Dip Mah. Gedemen Kume Evleri |Cografi Konum M7 C3%BCd% C3%BCrl% C3%BC
Adres: / . - %C4%9F%C3%BC/@40.8310342,3
Nol Korgan/ORDU (link)*: 7.3624549,16.57/ data=!4m5!3m4!1
s0x407d2e5dd08d77fd:0x86eb6033
53973581!8m?2!3d40.8242854!4d37.
34371
Telefon
452 689 22 67 Faks Numarasz: 452 689 20 30
Numarasi:

- Post http:/ /k ibo.meb.k1
¢ os‘a 747792@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: p://korganyibo.me
Adresi: 2.tr
Kurum 747792 Ogretim Sekli Tam g

etim Sekli:
Kodu: & am gtn
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 oplam Galisan 27
Sayis1 *
Kiz 64 Kadm (3
Ogrenci Erkek |86 Ogretmen |Erkek |12
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
150 15
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . )
:12,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18,75
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci | 28 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 o Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam . 3331l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama -
Gider Miktar1* ’ Gorev Siiresi i




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 9 3 12

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 8 10

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 16 11 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl X
Salon
Derslik Sayis1 18 Cok Amagl X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 930,15m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen X
Laboratuvari

10



Sube Sayisi Bilgisayar
7 Laboratuvari x

Idari Odalarm Alani (m2) 200m2 | is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 80m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 15.000m2 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2010m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6880m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 120m2

alan (m2)

Kantin (m2) 30m2

Tuvalet Sayis1 10adet

Diger (....cceunne. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 6 8 14 5/B 7 8 15
6/A 4 10 14 6/B 6 9 15
7/A 11 14 25 7/B 13 12 25
8/A 9 11 20 8/B 7 13 20
8/D 1 1 2

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayist 1
Masatistui Bilgisayar Sayis1 | 17 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 4
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 400.000 390.000
2017 440.000 400.000
2018 480.000 375.000
2019 534.000 490.000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

SLLL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

S
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Korgan Yatili Ortaokulu Miidiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gortsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Bu anket 17

Ogretmenimize uygulanmustir.

Yiksel AKDERE

Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
S
=
N MADDELER =
E g g 5
g £ - S =
° T z |8 2 5 £
3 5 I 5 £
X X R < <
1 Okulumuzda alinan kararlar, 15 2 ) )
calisanlarm katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 16 1 ) )
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tirlu odillendirmede adil olma,
3 17 - - -
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
4 13 3 1 -
goraruam.
5 Calistigim okul bana kendimi 13 4 ) )
gelistirme imkani tanimaktadr.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden 17 ) ) _
yeterli donanima sahiptir.

14



Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kilturel faaliyetler diizenlenir.

12

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

15

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

¢alismalar yapmaktadir.

17

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

17

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.

17

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

12

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi gtincellerim.

14

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kurum yoneticilerinin deneyimli ve

isbirligine yatkin olmasi

Uzman 6gretmen sayisinin azlig1

2 | Kurum ¢alisanlariin girisimci bir

yapiya sahip olmasi

3 | Her branstan yeterli sayida 6gretmenin

bulunmasi

Not: Bu anket 17 6gretmene uygulanmastir.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Korgan Yatili Ortaokulu Midirligti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun

mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik énem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarimi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.Bu anket 150 0Ogrenciye

uygulanmistir.
Yiiksel AKDERE
Okul Mudurd
S KATILMA DERECESI
N MADDELER c
s £ g g :
0 = 3 |s 8 z g
v 2 2 2 ¥ <

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 137 8 i 5
rahatlikla gortisebilirim.

o | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda 140 6 2 2
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 149 1 ) )
yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 112 o5 9 4
alinir.

5 | Okulda kendimi gtvende hissediyorum. 117 23 7 3

g | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 127 16 6 1
bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 136 12 2 i
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

16



g | Derslerde konuya gore uygun arag geregler 125 29 3 )
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 142 8 ) )
10| Okulun ici ve dig1 temizdir. 139 8 3 )
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 133 14 . 3
yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 124 14 12 )
guvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 127 15 6 2
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az | Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
olmasi sosyal faaliyetlere katilimin diisukligi
14

2 | Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin | Okuma aligkanliginin az olmasi
az olmasi

3 | Disiplin problemlerinin az olmas1 Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamast

NOT: Bu anket 150 6grenciye uygulanmistir
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Korgan Yatili Ortaokulu Miudirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun

mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bashiklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.Bu anket 120 veliye uygulanmuistir.

Yiiksel AKDERE

Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
S
MADDELER o
No o« E £ g E
= 2 |5 £ | B £
£ = E T £ c
¥ 2 Z 2 2 ¥
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla 118 2 ) )
rahatlikla goriisebiliyorum.
o | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 113 5 2 3
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 119 1 ) )
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate 120 B ) )
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 105 4 11 )
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 117 3 _ )
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 115 5 _ )
goriislerimiz dikkate alimr.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 | internet sayfasmu diizenli olarak takip 84 25 2 9
ediyorum.
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 111 4 4 1
dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 120 } 3 )
donanima sahiptir.
11} Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 116 3 1 )
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar 99 12 6 3
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 107 6 6 1
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Veli- okul isbirliginin istenilen Velilerin ekonomik durumlarinn
diizeyde olmasi yetersiz olmasi
14
2 | Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi Egitim seviyesi diistik veli
projelere génullii ve destekler tutumda profiline sahip olmasi
olmas1
3
Not: bu anket 120 veliye uygulanmistir

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve
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zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar olmamasi
Calisanlar Deneyimli personel sayisin fazla olmasi

Veliler Okul 6gretmen ve veli isbirliginin giiclti olmas1

Bina ve Yerleske

Okul alanimizin genis olmasi

Donanim Bilisim Teknolojilerinin etkili kullanilmasi

Bitce Maliyet gerektiren konularda okulun yeterli biitceye sahip olmasi
Yonetim Sistemli, tecriibeli ve disiplinli bir yonetim ekibinin olmasi
Stirecleri

[letisim Siirecleri

[dareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmas1

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun birlestirilmis
smiflardan gelmesi

Calisanlar Destek personeli yetersizligi

Veliler Egitim seviyesi diistik veli profiline sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkeze olan uzaklig:

Okul buiytikliigi nedeniyle bina bakimi ve giivenliginin

yetersizligi
Donanim Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Biitce Tasarruf faaliyetleri kapsaminda biitce kisitlilig:

Yonetim Siirecleri

Uzman 6gretmenlik sertifikasina sahip 6gretmen sayismnin
azhig

20



Dissal Faktorler *

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6onem ve egitim stirelerinin
artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

Her alanda uluslararasi
rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagsmasi

Globallesme ile birlikte
gelismis tilke ve yuksek
teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve ogretime
yansimalari

AB Uyum Sdureci

Personel politikalar1 nedent ile
okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak

sorunu

Dunyada kurumsal ve bireysel bazda strekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giinlin yaklagim ve ihtiyaclarina
uygun gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimei, planli, gelisimci, seffaf
ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme ¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlar ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin)
sosyal giivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma oran1 %100d1ir. Fen lisesi,sosyal [dareci 6gretmen
bilimler lisesi vb. isbirliginin iyi diizeyde
okullara 6grenci olmasi
yetistirmesi
Devamsizlik oraninin fazla Egitim 6gretim Kurum yoneticilerinin
olmasi stirecinde sanatsal, tecriibeli olmasi

sportif ve kiilturel

faaliyetler
Okulumuz buinyesinde Sinif Tekrar1 yapan Okul yerleskesinin biiytik
ilkokul bulunmasindan ogrenci sayist azdir. olmasi sebebiyle bakim
dolay1 uyum probleminin konusunda yetersiz olmasi
olmamasi
Ozel Egitime sinifimizin Lise ve meslekler adina Okul biitce anlaminda
bulunmasi yonlendirme gliclii ve yeterli donanima
faaliyetleri kapsaminda sahip olmasi

yapilan geziler ve
bilgilendirme

toplantilar1
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Temel egitimden ortacgretime gegis

G| = | W | N =

Tasimali egitim

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitime erisimi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler Okuma
kultira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

N QU (R|WIN| =

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci
basar1 durumu

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslari

Sinav odakl1 sistem ve simav kaygisi

10

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

1 saglayacak bigimde diizenlenmesi

2 | Calisanlarin odillendirilmesi

3 | Yabanc dil becerileri

4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin
artirilmasi

6 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

” Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

8 | Insaat ve emlak calismalarinm yapilmasimdaki zamanlama

9 | Egitim yapilarmin depreme hazir olusu

10 Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve

sorumluluklarmnin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarirmiz ve diger paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, Korgan Yatili Bolge Ortaokulu olarak;

Biittin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

Onlarn bireysel farkliliklarina saygt duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve
kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,
Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip
gelistirmek,

Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.ytizyila
hazirlamak,

Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilhim, bir degisim yaratarak okul toplumunun

gelismesini saglamalk, Icin VARIZ ve CALISMAKTAYIZ.

Yasakgi, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin
yol agtig1 “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas
alan erdemli egitimin yol actigt “EGITILMIS INSAN” vyetistirmek temel

gorevimiz olmalidur.
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VIZYONUMUZ

Atattirk ilkelerinin 1s18inda, milli egitimimizin temel amaglar:
dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagl, aydin fikirli, cagdas
diistinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine gtivenen 21. Yuzyilin
gelisen ihtiyaclarina, tilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek tizere
orta 6grenime 6grenci yetistirmek igin variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” dusiincesinden yola cikarak tipki diger Cumhuriyet
Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
cagdas egitim verilir.

o “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; ge¢ 6grenen ogrenci vardir.” diisiincesinden
hareket edilerek 6grencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninur.

* Her ogrenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri goz ¢niinde bulundurularak egitim
verilmeye 6zen gosterilir.

* Ogrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

* Olumlu davranms degisikligini gerceklestirmek icin Ogrenciyi tanimaya ve
davranislarini anlamaya dnem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik
ve arag geregleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine calisilir.

 Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar dlciisiinde sportif
faaliyetlere 6nem verilir.

* Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ¢ikarilir.
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e Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiltiirlt, yenilige acik, cagdas
teknolojiden faydalanan, yilmadan galisan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
 Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana gikarirlar.

* Liderlerimiz, calisanlarin ekip calismasina katimak; ogrencilerimizin saglam
karakterli, basariya odaklanmus bireyler olarak yetismesine destek olmak icin vardir.

* Liderler, kurallara uymada ¢rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip
edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar: ve istedikleri her
zaman rahatlikla ulasabilirler.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her

tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kay1t 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11lb Besinci sinif 6grencilerinden en
e az bir y1l okul 6ncesi egitim 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
almis olanlarin orani (%)
PG1lc Okula yeni baglayan
] ggrencilerden Oryantasyon 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)

28



PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1f.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

100 100 | 100

100 | 100 | 100

PG.1.1.g.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk
egitim)

12 16 20

40 42 42

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

ve erken uyar1 sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019-2023

Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle
kizlarin ve kiigiik yerlesim

1.1.5 | birimlerinde yasayan ¢ocuklarin Tum personeller Egmfn Qgre’am
. . e stiresince
ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime
erisimleri saglanacaktir.

Biitiin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, simnif tekrari ve okuldan Ogretmenler Cee el .
gy e : . Egitim Ogretim

1.1.6 | erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Idareciler ve .

: . sliresince
arastirmalar yapilarak gerekli Veliler

onlemler alinacaktir.

29



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde vyapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar: diizeylerini
artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci basma okunan kita

PG.2.1.a 5 P 3 5 ; 9 10

sayis1

Madde bagimlilig1 ve zararl
PG.2.1.b aliskanlar konusunda yapilan
faaliyet sayis1

Cocuklara siddet ve cocuk

PG.2.Le. istismarini 6nlemeye yonelik 2 3 4 6 6
yapilan etkinlik sayis1
Saglikli ve dengeli beslenme ile

PG.2.1.d. ilgili verilen egitime katilan 148 148 | 155 | 160 | 165
Ogrenci sayi1s1

PG.2.1.e. Trafik gtivenligi ile ilgili acilan 0 148 | 155 160 165

egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1f. [lk yardim bilinci konularinda
acilan egitim sayis1

PG.2.1.g. | Kaynastirma yoluyla egitim alan

s . 12 12 10 8 8
dgrenci sayisi




Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin
etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga
cikarilmasma ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve
kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin  yam sira aidiyet
duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge olarak
kabul edilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik
etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla
miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin
etkililigi ve verimliliginin artirllmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihm oranmi ve o6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
1.1.1 | E8itimin her kademesinde gerceklestirilen ) o '
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu| TUM PAYDASLAR | EGITIM SURESINCE
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir
Okul saghgr ve hijyen konularinda
ogrencilerin,  ailelerin ve  calisanlarmn
1.1.2 bilinclendirilmesine  yonelik  faaliyetler [ UIDAREVE EGITIM
7" | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin| OGRETMENLER SURESINCE
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci,
llammins  artimak amacgla tamtm| 1 BILISM | SENEBAS
1.1.3 faalivetleri Kestirilecek Y EBA’ TEKNOLOJILERI MESLEKI
aatyetiert ~gereeiiestipiiecer Ve MM OGRETMENLERI CALISMALAR
etkin  kullaniminin  saglanmasi  igin
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Uygulanan yerel proje sayisi 4 4 6 6 7 8
PGLLb | AR Proje sayis1 0 1 2 4 4 6
Uluslararasi hareketlilik
PG.1.1.c. . .
programlarma/projelerine 0 2 3 4 4 6
katilan 6gretmen sayisi

Giintimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuclarmna uygun
projeler tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun,
gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi
gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel,
ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum
yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarmin arttirilmasi
amaclaniyor.



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim
yaklasimina gecisi icin yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak
stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir
.AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin
egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine
yonelik calismalarina midurlugumiiz | . . :
1.1.2 Eersonelinin ERASMUS+ programi1 | OGRETMENLER SEMINER
| kapsaminda aktif katk: ve katilimlar VE IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktir.

1.1.1 OGRETMENLER SEMINER

VE IDARE DONEMLERI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen

bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen

ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019 | 2020 | 2021 [2022 | 2023
PG.3.1a Lisanstistii egitimi tamamlayan 0 5 5 3 4 5
personel sayis1
PG.3.1.b | Ogretmen bagina yillik mahalli
hizmet ici egitim stiresi (saat) 6 6 8 9 10 12
PG.3.1.c. | Mahalli HIF ye katilan yonetici,
Ogretmen ve personel sayisi 6 6 8 10 12 14
PG.3.1.d. | Basar1 belgesi verilen personel
say1s1 6 6 8 10 12 16
PG.3.1.e. | Ustiin basar1 belgesi verilen 3 3 3 4 4 6
personel sayisi
PG3LE | 54l alan personel sayisi 0 0 2 3 3 4
PG.3.1.g. Okt.ll ser\u/%s' gorevlilerine 5 5 3 4 6 6
verilen egitime katilimci sayis1
PG31h Ucretli O0gretmen sayisimin
| toplam dgretmen sayisina orani 10 10 5 5 0 0
(%)
PG-311 | Norm kadro doluluk orani% 85 85 920 95 100 100
PG.3.1.i. Aﬂsil y‘(jr'letici sayisinin t(zplam 75 75 100 | 100 | 100 100
yonetici sayisina orani (%)
PG.3.1,j. K?dm‘ Y@netici say1smnin toplam 0 0 0 5 5 5
yonetici sayisina orani
PG.3.1.k. | Ogretmen basma diisen 6grenci 9 9 3 7 6 6
sayisl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya . . EGITIM
1.11. mahalli hizmetici egitim OKUL IDARESI SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasiminm
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve o
112 STK’larla insan kaynaklarinm OKUL IDARESI EGITIM
7 | gelistirilmesi kapsaminda yapilan SURESINCE
ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artirilacaktir.
113 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin DONEM
T |odiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI SONUNDA
I1 genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarma okul yoneticilerinden
14 Emmln kz’fluhmlnsuagianaclak,' alman OKUL iDARESI DONEM
1. ararlar diger 6gretmenlerin BASINDA

gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yaymlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

700,000 | 3,059,561,62

Genel Biitce 534,561,62

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9,300 10,000 | 12,000 | 14,000 | 16,000 61,300

(HOIHELN 543,861,622 | 585,000 | 612,000 | 664,000 | 716,000 | 3,120,861,62
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Korgan Yatih Bolge Ortaokulu Stratejik Planm1’ min onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, Stratejik
Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Korgan Yatih Bélge Ortaokulu
Stratejik Planm’’nda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek
raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonu¢larimin stratejik amac ve hedeflere kiyasla élciilmesi ve s6z konusu
amag¢ ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu
kisiler plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amac ve hedeflere ulasabilmek ve cahismalarin
izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in Korgan Yatih Bolge Ortaokulu stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki ac¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri
iceren raporlar sorumlu Kisiler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar her yil ve iki niisha
hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
AR-GE Birimi’ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, gelen raporlarin stratejik planda yer alan
amac ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var mdir?

Sorularim da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktir. Ekip, okul idaresinden gelen
kararlar dogrultusunda Kkisilere, geri bildirimler yapacaktir.

STRATEJI PLANLAMA EKIiBi
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