T.C.
KORGAN KAYMAKAMLIGI
Yatih Bolge Ortaokulu Miidiirlugii

2024-2028 DONEMI STRATEJIK PLANI
KORGAN 2024



[

THLAIRY

Korkma, sbhmez bu afalaed yzon o sancak
onmedon yurdurun Getinde Uhn onson ocak
() i iy paacak
O benimelr, 0 benim milletmindi anak.

(iatma, burban olaym, hren’ ey nazh il
Kahramenrma bir g0 Ne bu siddet, bu cele?
a0 olmaz 40ken kanarmiz sonra el
ok ks apan il il

o oalden brile hlr yagadim, hlr yagani,
Hang) i baa 2l vracakog Sagarm
Kk 8o 1y, bendim igner, agdrin
Yiranim daglr, engiler sman aganm,

(it afak sarmigsa ek 2l duvar,
Benim man dolu s gl serhaddm var.
Ui, horkma i byl i mans bogar

“Wodenyotdodin tk s kel canavar?

Aradag! Yorduma aleafar ugrama $akin
Sineret govden,dursun bu hyasaca akin,
Oofacaklr sana va deftil Unler Hakk'n..
Kim bl el yanin, belkiyarndan da yakin,

Bastin yerlrt“toprak" Diyerek egme, tan:
D1l afndah iner kefensta ytan,

61 e offusun, Inclme, yazitreans:
Yorme, dinyalaalsa da, b connet Vtani

Kl bu comnol vatanin ugruna olmac | foda?
hoda fishracak topragt isan, ¢hedal
i, canan bk varmi alsnda Hude
Etmesin tek vaanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun sendn, b, sucor ancalkemel "
Degmesin mabedimin s e namabrem el

B caantar ezanlar] sahadeter dinn femel

EDedl yurdumun Ustinde bonim e,

O zaman Vo e i secdo ederaarsagi,
He cerhamdan i bogani kel yagm,
Fighine uh micereed gib yerden na'gm;
() zaman y(Kselerek arga deger belk bagim,

0l sen de gafablar gl ey an el
Ol f60lem anfarimi st elall
Ebedyen sana o, Ikm yok amila;
ki, yagamis Bayradimi ot
kR, ek apan, i stlall

e RS

Vo

e

ot
O i

it oo e

e it
A

Wl B i
i bl

ot il e
o e

W ool
i ol i
g o
o e o D o
s i i
Sl el o 0 o O
O o
e i N
b i
Wy i

oy
e et
ot et




Iyi yapilanmis bir egitim sistemi, kalkinmamn itici giici oldugu gibi kendine
yeten, saglikli ve mutlu insanlarin olusturacag1 bagimsiz, cagdas, giivenilir ve mutlu bir
toplum olmanin ilk sartidir. Bu bakimdan Milli Egitim hizmetleri toplumumuz igin
yasamsal bir onem tasimaktadir.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planimni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimus,
misyonunu, zayif ve gili¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye goére yoOnetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Bilgi ve teknolojik yeniliklerle hizla gelisen, kiiresellesen diinyamizda tiim personeli
ile ozverili, planli, programli ¢alismak, elestiri ve yeniliklere agik olmak suretiyle hizmet
sundugumuz egitim-6gretim alaninda kaliteyi artirmak vazgecilmez temel unsurlarimizdandir.

Bu temel unsur dogrultusunda, 2024-2028 yillar1 arasinda hedefledigimiz 6l¢iilebilir,
maliyetlendirilebilir ve degerlendirilebilir c¢alismalar1 kapsayacak stratejik planimiz
hazirlanmistir.  Stratejik planimizin tam katilimla uygulanarak, Ongoriilen zamanda
tamamlanip, diger okullarimiza da ornek teskil etmesi dilegi ile planlama siirecinde emegi
gecenlere tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Selim TEKINASA
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmisgtir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Selim Okul Yesim KUTLU Miidiir
TEKINASA Midiri Yardimcisi
ILHAN Miidiir Ferda YURT .l
KILIC Bagyardimcisi Ogretmen
Ertugrul Mudiir Berna OZAN Osrotmen
KUCUK Yardimcisi &
Okul Aile -
& ETIVR Furkan DIRIL
EYUP Birligi .
ALANLI Baskani Ogretmen
Al EKICI Ogretmen Ayse Nur ALATAS Ogretmen
Huseyin EKILI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimi
Okulumuz Korgan- Niksar yolu giizergahi iizerinde Korgan Ilge merkezinden

4.5 km uzaklikta halk arasinda “GEDEMEN” denilen mevkide kurulmus olup Yazlik ve
Sariali¢ mahalleleri sinirlar1 igindedir.

Korgan Yatili [Ikdgretim Bolge Okulu 2000-2001 Egitim-6gretim yilinda (20 Eyliil 2000) 200
yatil1 6grenci kapasitesiyle 6. 7. ve 8.siniflar bazinda egitim-6gretime baslamistir. Ayn1 yil
yatili Ogrencilerin yam1 sira 620 tasimali ve gilindiizlii 6grenci okulumuzda 6grenim
gormiistiir.2001 yilinda yatili 6grenci kapasitesi 112 kiz 176 erkek olmak {izere 288 e
¢ikartlmistir.2006 yilinda okulumuzda 7 sube 1. kademe sinifi, 2008 yilinda 1 adet anasinifi
acilmistir. Anasinifi, daha once Sarialig Ilkogretim Okulu olarak egitim veren ancak daha
sonra okulumuza taginan binada hizmet vermekte iken okulumuza taginmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine ge¢ilmesi miinasebetiyle kurum doniisiimii nedeniyle
ilkokul kism1 Sarialig ilkokulu olarak ayrilmistir. Hali hazirda 11 subede egitim dgretim
verilmektedir. Okulumuza Korgan Ilgesinden; Belalan, Citlice, Yukar: Kozpinar, Beypimnari,
Yesildere mahalleleri ile Sarialig, Sariali¢ Kuztahnal mahallelerinden ve Altinordu, Giilyali,
Persembe, Golkdy, Giirgentepe, Ulubey, Fatsa, Aybasti, Catalpinar, Kumru, Kabatas,
Kabadiiz il¢elerinden yatili olarak planlanan 6grenci gelmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir basyardimcisi, 2 Miidiir yardimcisi, 8 kadrolu, Ogretmen, 2
VHKI, 1 kadrolu as¢1, 8 kadrolu yardimci hizmetli gérev yapmaktadir.

19 ki1z 33 erkek olmak iizere toplam 52 yatil1 6grenci mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler - Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 2:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ORDU

Tlcesi: KORGAN

Dip Mah. Gedemen Kiime Evleri

Cografi Konum

https:/ /www.google.com.tr/
map

s/ place/Korgan+Yat%C4%B1l1
%C

Adres: 0 0 0
No1 KOI‘gan/ORDU (link)*: 4%B1+B%C3%B6lge+Ortaokul
ut
M%C3%BCd%C3%BCrl%C3
%BC
%C4%9F %C3%BC/@40.8310342,
3
7.3624549,16.5z/ data=!4m5!3m4!
1
s0x407d2e5dd08d77fd:0x86eb603
3
53973581!8m?2!3d40.8242854!4d37.
34371
Telefon
452 689 22 67 Faks Numarast: 452 689 20 30
Numarast:
- Post http:/ /k ibo.
€ os.a 747792@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: p://korganyibo.me
Adresi: b.k12.tr
Kurum 747792 Opretim Sekli Tam gii
: am giin
Kodu: & g
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 oplam Calisan 22
Sayis1 *
Kiz 19 Kadin 4
Ogrenci Erkek |33 Ogretmen | Erkek 4
Sayist: Sayis1
Topl Topl
oplam 5 oplam 8
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersitk Bagina Uligen Dgrenct 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Sayis1
C)gretmen Basina Diisen égrenci 7 g7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 o Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Fa§1na Diisen Toplam 12500 1 OTg.retme"nler‘in Kurumdaki Ortalama 4yl
Gider Miktar* Gorev Siiresi



http://www.google.com.tr/map
http://www.google.com.tr/map
http://www.google.com.tr/map
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http://korganyibo.meb.k1/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4
Snuf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 5 4 9
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 13 9 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 i | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 i | Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60m2 | Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari b
Bilgisayar
Sube Sayisi 4 gisay b
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 m2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 700 m2 | Pansiyon X
) 2500

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

m?2

2800
Okul Kapal1 Alan (m2)

m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl: toplam alan

750 m2
(m?)
Kantin (m?2) 30 m2
Tuvalet Sayist 8
Diger (......euvue.. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Smiflarin Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ 4 6 10
6/A 3 9 12
/A 3 5 8
8/A 9 13 22

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 46 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7: Gelir ve Gider Tablosu (Son 2 Yil)

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2023 760.000 TL 760.000 TL
2024 900.000 TL 900.000 TL
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 1: Paydaslar
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Korgan Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigliniin hizmet {iretim siirecinde is birligi
yapmast gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her
zaman birlikte calismalar yiirliterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise
stratejik ortak olarak belirtilmistir.

Stratejik planlama alt yapisint giiglendirme, farkli diislincelerle zenginlestirme,
paydaslarin hangi yonlerinin stratejik plana katki yapacaginin belirlemek amaciyla i¢ ve dis
paydaslarimizin &zelliklerine gore; Calisan, Hizmet alan, Temel ortak, Stratejik ortak ve
Tedarik¢i olarak gruplandirilmigtir.

Miidiirliigiimiiziin hizmet {iretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler
temel ortak ve stratejik ortaklarimizdir.

Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

KURULLAR KOMISYONLAR
/ ——  YARDIMCI PERSONEL
SOSYAL KULUPLER
OGRENCILER

SUBE VE ZUMRE OGRETMENLERI
Paydas Goriislerinin Alinmdst ve Degerlendirilmest

Kurum calisanlarinin ne gibi zorluklarla karsilagtigini belirleyen veriler elde etmek ve
bunlar iizerinde istatistiki veri analizi yapmak amaciyla ¢alisanlarin memnuniyet ve algilarini
Olcmeye yonelik anket ¢alismasi yapilmstir.

Kurum c¢alisanlarindan 6 personel ¢alisma evreni olarak kabul edilmistir. Bu nedenle

9

olasiliga dayal &rneklem tekniklerinden “Tabakali Orneklem Teknigi” kullanilmustir.

Kurum c¢alisanlariin gériislerini degerlendirmek icin “Likert Olgek” kullanilmustir.
Bu ol¢ekle alian veriler Glivenilirlik Analizi’nden gegirilmis ve analizden gegen Olgiimler
icin aritmetik ortalama bilimsel agidan bir anlam ifade etmediginden kategorilerine gore
toplam degerleri alinip “Kukla Degiskeni” atanmis ve kategorilerin “Mod” degeri esas
alinarak yorumlanmuistir.
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En diisiik goriislerin, motivasyon ve tatmin, taninma ve takdir konu basliklarinda

oldugu goriilmektedir.

Soru bagsliklart alt sorularla birlikte degerlendirildiginde su sonuglara ulasiimistir:

v Kurum is siireglerinin gelistirilmesine olan ihtiyag,

v" Yoneticilerin 6grenen orgiit kiiltiiriinii benimsememis olmalari,

v" Kurumun isbirligi ve iletisime agik olmamasi,

v' I siireglerinin ekip ¢alismasina uygun diizenlenmemesi,

v Kisisel ve mesleki gelisim konularinda rehberlik ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yetersizligi,

v Caliganlarin goriis ve Onerilerinin yeterince dikkate alinmamasit,

v Calisma ortaminin fiziki agidan yeterli diizeyde olmasi,
v" Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamast,
v Caliganlarin motivasyon ve aidiyet duygularini gelistirecek yeterli diizeyde ¢alisma

olmamasi,
v" Kurumda 6diillendirme sisteminin saglikli islememesi,

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

CIFTLIK ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira =
No MADDELER g g g g g . %
i 2 Z i Z
£ E g 3 g3 5
= 5 5 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %0 %83 P17 %0 %0
katilimryla alinir.
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda | %17 %66 %0 %17 %0
iletilir.
3 Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %0 %0 %0 %0 %0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak %100 %0 %0 %0 %0
goririim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant %350 %50 %0 %0 %0
tanimaktadir.
¢ | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %83 %17 %0 %0 %0
donanima sahiptir.
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” Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %0 %83 %0 %17 %0
faaliyetler diizenlenir.

g | Okulda dgretmenler arasinda ayrim %83 %17 %0 %0 %0
yapilmamaktadir.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu %350 %50 %0 %0 %0
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin | %0 %100 %0 %0 %0
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %0 %100 %0 %0 %0
iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢aligsanlarla

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina %0 %50 %50 | %0 %0
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder %100 %0 %0 %0 %0
ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sinif mevceutlariin kalabalik olmamasi Okulun fiziki yetersizligi

14 Teknolojik agidan yeterli donanima sahip Ogrenci mevcudunun yildan yila azalma gdstermesi
olunmast
Ogrenci eksiklerinin (kirtasiye, giyim vs.) Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmast.
giderilmeye ¢alisiimasi
Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine Uzman 6gretmen, brang 6gretmeni sayisinin azligi
vatlkin almasi

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

Korgan Yatili Bolge Ortaokulu’nda Ogretmenler arasinda yapilan 13 sorudan olusan
2024-2028 stratejik plan anketine 12 6gretmenin katilimi saglanmistir. Anket sonuglar1 asagida

incelenmistir;

Birinci soru ile okulda alinan kararlarda ¢alisanlarin ne kadar katki sagladigi
arastirilmaktadir. Ankete katilanlarin %83°1 okulda alinan kararlar ¢aliganlarin katkistyla alinir.

Ikinci soru ile kurumdaki duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi arastirilmaktadar.
Ankete katilanlarin %66°s1 duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini belirtmistir.

Ugiincii soru ile kurumdaki 6diillendirmelerin adil olmasi, tarafsizlik ve objektifligi
arastirilmistir. Ankete katilanlarin %83’ 6diillendirmeler tarafsiz konusunda kararsizlardir.

Dordiincii soru ile 6gretmenlerin okulda kendisini degerli bir iiyesi olarak gdrmesi
arastirilmistir. Ankete katilanlardan % 100’1 kendisini degerli hissetmektedirler.

Besinci soru okulun Ogretmene kendini gelistirme imkani konusunda ne verdigini
sormaktadir. %50’ lik bir oranda okulun G6gretmenlere kendini gelistirme imkani sagladigi

kanaati vardir.

Altinci soru ile okulun, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi konusu
arastirilmistir. Ankete katilanlarin tamamina yakinmi katildigini belirtmistir. Okul teknik arag
gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Yedinci soru ile okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin diizenlenme
durumu arastirilmigtir. Ankete katilanlarin %83°1 sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin diizenlendigi
kanaatindedir. %17°1 katilmiyorum demistir.

Sekizinci soru ile okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilma durumu aragtirilmistir.
Ankete katilanlarin %831 ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.

Dokuzuncu soru ile okulun toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalari
aragtirtlmaktadir. Ankete katilanlarin %100’# katildigini belirtmistir.

Onuncu soru ile yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiinceyi tesvik etmesi aragtirilmigtir.
Ankete katilanlarin tamami katiliyorum diyerek yoneticilerin yaratict diisiinceleri tesvik ettigin
kanaatindedir.

On birinci soru ile yoneticilerin okulun vizyonunu ve stratejilerini ¢aliganlariyla
paylasmasi durumu arastirilmaktadir. Ankete katilanlarin %100’ iy6neticilerin, vizyon ve
stratejilerini ¢alisanlariyla paylastigi kanaatindedir.

On ikinci soru ile okulda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yeterliligi sorulmustur. Ankete katilanlarin %350’si 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerleri yeterli bulurken, %50’si yeterli bulmamaktadir.

On tgiincii soru ile 6gretmenlerin kendini yenilemesi ve gelistirmesi arastirilmigtir.
Ankete katilanlarin tamaminin kendini yenileme ve gelistirme icerisinde oldugu kanaatine

varilmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

SARIALIC ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
o= = = | = 9
s A 9 9 =
Sira MADDELER g3 2 5| 2% 3
No Z 5 Z g Z g 2
S = S i s B <
= =~ = N = =
=y = = s = =
g ® = = E: =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. %53.5 %?26.5 %12.5 %5 %2.5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. %40 %23 %21 %8.5 %7.5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. %0 %0 %0 %0 %0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir. %45 %22.5 %18 %10 %4.5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %67 %22 %4.5 %2 %45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. %039 %19.5 | %18.5 | %14 %9
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %64.5 %22 %9 %2.5 %2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. %59 %24 %11 %3.5 %2.5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %46 %215 %18.5 %8 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %65 %22.5 %8,5 %3 %1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. %26.5 %024 %21.5 %15 %13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %359 %23 %10.5 %04.5 %3
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun temiz olmasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle olan giiclii iletisimleri

Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamasi

Okuldaki gorevli personelin sevgi ve saygisi,
giivenirligi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikligii

Z Kiitiiphanemizin olmasi

Okul bahgesinde basketbol potalarinin ve
voleybol filesinin bulunmasi
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“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI

Korgan Yatili Bolge Ortaokulu’nda Ogrenciler arasinda yapilan 13 sorudan olusan
2024-2028 stratejik plan anketine 52 6grenci katilimi saglanmistir. Anket sonuglar1 asagida

incelenmistir;

Birinci soru ile 0&grencilerin  6gretmenleriyle ihtiyag duydugunda goriismesi
arastirilmistir. Ankete katilanlarin = %80’lik boliimii 6gretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda
goriisme imkaninin olduguna kanaat getirmistir. %12,5 kararsiz, %5 kismen katiliyorum,
%?2,5 katilmiyorum seklinde kanaat getirmislerdir.

Ikinci soru ile okul miidiiriiyle ihtiyag duyuldugunda goriisiilmesi konusu
arastirilmistir. Ankete katilanlarin %631 okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugunda goriisebildigi
kanaatindedir. %21°1 kararsiz %8,5’1 kismen katiliyorum, %7,5’1 katilmiyorum olarak

sonuclanmistir.

Ucgiincii soruda 6grencilerin, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanmasi
durumu arastirilmistir.  Okulumuzda rehberlik servisi olmadigi i¢in ankete katilanlarin

tamamu “Kesinlikle Katilmiyorum™u isaretlemistir.

Dordiincli soruda 6grencilerin okula ilettikleri istek ve Onerilerin dikkate alinma
durumu arastirilmistir. Ankete katilanlarin %67,5° istek ve Onerilerinin dikkate alindigi
kanaatindedir. %18 kararsiz, %10 kismen katilyorum, %4,5 katilmiyorum olarak

sonuclanmistir.

Besinci soruda Ogrencilerin  okulda kendilerini giivende hissetmesi durumu
arastirilmistir. Ankete katilanlarin %89°u okulda kendini giivende hissetmektedir.

Altinc1 soruda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriisliniin alinmasi
durumu aragtirilmistir. Ankete katilanlarin %58,5’1 goriislerinin alindig1 kanaatindedir.

%18,5’1 kararsiz, %14’ kismen katiliyorum, %9’u katilmiyorum olarak sonuglanmistir.

Yedinci soruda Ogretmenlerin yenilie acik olan derslerin islenisinde c¢esitli
yontemlerin kullanilma durumu arastirilmistir. Ankete katilanlarin  %86’dan  fazlasi

ogretmenlerin farkli yontemlerle dersleri anlattig1 kanaatindedir.

Sekizinci soruda derslerde konuya gore uygun ara¢ gere¢ kullanilmasi durumu
aragtirtlmistir. Ankete katilanlarin %83l 0gretmenlerin uygun ara¢ gerecleri kullandig:

kanaatindedir.

Dokuzuncu soruda teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilme durumlari aragtirilmastir.
Ankete katilanlarin %67,5°1 teneffiislerde ihtiyaglarini giderdikleri kanaatindedir. %18 1

kararsiz, %8 kismen katiltyorum, %6 katilmiyorum olarak sonuglanmistir.
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Onuncu soruda okulun temizlik durumu arastirilmistir. Ankete katilanlarin %52 si

okulun temiz olduguna kanaat getirmistir. %23 kararsiz, %]11kismen katiliyorum, %14

katilmiyorum olarak sonuglanmistir.

On birinci soruda okulun fiziki mekanlarinin yeterlilik durumu arastirilmistir. Anket

katilanlarin %41 fiziki mekanlarin yeterli olmadigi kanaatindedir. %8,5°1 kararsizdir.

On ikinci soruda okul kantininde satilan malzemelerin %40,5 ‘i giivenli ve saglikli

oldugunu soylerken, %21,5 kararsiz oldugunu belirtmistir. %15°1 kismen katilirken, %13’i

gidalarin sagliksiz ve giivensiz oldugu goriisiindedir.

On iiclincii soruda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yeterince diizenlenmesi durumu

arastirilmistir. Anket sonuglaria %82’si okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerden memnun

olduklar1 kanaatindedir.

Veli Anketi Sonuclari:

SARIALIC iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira & = | = |7 2
MADDELER NI ) A ) s
No E 2 E S E ; g
< B | = ] <5 £
SE|S |E (583
= E = N = = 1
= |8 | B |8 g
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | %39 | %43 | %8 | %7 %3
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %38 | %44 | %T | T %04
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %0 | %0 | %0 | %0 | %100
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %24 | %39 | %15 | %14 | %8
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde ¢esitli %32 | %48 | %8 | %8 %4
5 yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %S5 | B8 | W12 | %T | %68
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. %27 | %44 | %10 | %13 | %6
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %33 | %40 | %8 | 14 | %5
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %48 | %42 | %4 | %5 %1
distiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %38 | %40 | %9 | %7 %6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir %24 | %36 | %8 | %14 | %18
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 | %38 | %10 | %6 %6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %26 | %30 | %16 | %15 | %13
13 | diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Velilerle isbirligi iginde olunmasi

Okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmasi

Velilerin ekonomik durumlarinin yetersizligi

Okulun temiz olmasi

Egitim seviyesi diigiik veli profili
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

Korgan Yatili Bolge Ortaokulu’nda veliler arasinda yapilan 13 sorudan olusan 2024-
2028 stratejik plan anketine 40 velinin katilimi saglanmistir. Anket sonuglart asagida
incelenmistir;

Birinci soruda okul c¢alisanlariyla velilerin goriisme durumu arastirilmistir. Ankete
katilanlarin %82’s1 okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi kanaatindedir.

Ikinci soruda velileri ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda &grenebilme durumu
aragtirtlmistir.  Ankete katilanlarin  %82’si  okul duyurularini zamaninda O6grenebildigi
kanaatindedir.

Ucgiincii soruda velilerin 6grencisiyle ilgili okul rehberlik servisinden hizmet alabilme
durumu arastirilmistir. Okulumuzda rehberlik servisi olmadigi i¢in ankete katilan velilerin
tamami1 bu soruya katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Doérdiincli soruda okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinma durumu
arastirllmistir.  Ankete katilanlarin %63’ istek ve sikayetlerinin dikkate alindigi
kanaatindedir.

Besinci soruda Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde farkli
yontemler kullanma durumu arastirilmistir. Ankete katilanlarin %80°1 6gretmenlerin yenilige
acik oldugunu ve farkli yontemler kullandigina kanaat getirmistir.

Altinct soruda okuldaki yabanci kisilere karsi giivenlik onlemi alinmast durumu
aragtirtlmistir.  Ankete katilanlarin = %68’1  gilivenlik  Onlemlerinin  yeterli olmadigi
kanaatindedir.

Yedinci soruda okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin Gnemsenmesi
durumu arastirilmistir. Ankete katilanlarin %71°1 goriislerinin dikkate alindig1 kanaatindedir.

Sekizinci soruda velilerin e okul veli bilgilendirme sayfasini takip etmesi durumu
arastirilmistir. Ankete katilanlarin %731 e okul sayfasini takip ettigi kanaatindedir.

Dokuzuncu soruda velinin 6grencisinin, okulunu ve Ogretmenini sevmesi durumu
arastirilmistir. Ankete katilanlarin %90°1 6grencisinin okulu ve 6gretmenini sevdigine kanaat
getirmistir.

Onuncu soruda okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterliligi arastirilmigtir. Ankete
katilanlarin %131 okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli olmadig: kanaatindedir.

On birinci soruda okulun bakim ve temizligi arastirilmistir. Ankete katilanlarin %601
okulun temizliginin yeterli oldugu kanaatindedir.

On ikinci soruda okulun bina ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi durumu
arastirilmistir.  Ankete katilanlarin %12’°s1 okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmadigi
kanaatindedir.

On fgciincii soruda okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi arastirilmistir.
Ankete katilanlarin %56°s1 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu kanaatindedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Okulumuzun Giiglii Yonleri

Tablo 8: Giiclii Yonler

Ogrenciler Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, karar alma siirecinde aktif rol alabilen, saygili
ogrenciler olmalari.
Calisanlar Sorumluluk duygusu yiiksek, ¢aligkan, 6grenci iletisimleri yiiksek personeller olmalari.
Veliler Okula her tiirlii destegi vermekten kacinmayan bilingli veliler olmalar1
Bina ve Okulumuz deprem yonetmeligine uygun olarak 2021 yilinda giiglendirmeye girerek depreme

Yerleske kars1 dayanikli oldugu ifade edilebilir.

Okul ¢evresinin toprak arazisi olmasi nedeniyle, 6grencilere tarim uygulamalarimin
yaptirilabiliyor olmasi.

Yerleske ¢evresinde tehlikeye yol agabilecek etmenlerin bulunmamast,

Saglig1 olumsuz etkileyecek yiyeceklerin satildig1 seyyar saticilarin okul ¢evresinde
bulunmamasi,

Ana yol, cadde olmamasindan dolayi trafik kazalari riskinin minimum diizeyde olmasi.

Donamim Okulumuzun tiim siniflarinda etkilesimli tahta mevcut ve okulumuz biinyesinde biligim sinifi
var oldugu i¢in 6grencilerin istifadesine miimkiin oldugunca teknolojik alt yap1
sunulmaktadir.

Biitce Okul Aile Birligi aktif olarak ¢aligmakta ve okulumuzun ihtiyaglariin bityiik boliimii
miimkiin mertebe karsilamaktadir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destekleri ile egitim 6gretim yili ihtiyaglart bityiik ol¢iide

karsilanmaktadir.
Yonetim Kurumumuzun y6netiminin her agamasinda demokratik yonetim anlayigi benimsenmistir.
Siirecleri Calisanlar ihtiyaglari oldugu her durumda yonetime bagvurabilmektedirler.
Yonetimin her agamasinda personel, 6grenci, veliler, OAB fliyeleri etkin bir sekilde yer
almaktadir.
iletisim Kurumumuzda tiim i¢ ve dis paydaslarla tiim iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir. Paydaslar
Siirecleri diledikleri zaman her tiirlii iletisim kanali ile ¢ok rahatlikla ulasabilmektedirler.

Sosyal medyada ve okul web sitesinde yer alan etkinlikler ve duyurular vasitasiyla da iletisim
gerceklestirilebilmektedir.
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Okulumuzun Zayif Yonleri

Tablo 9: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin tamaminin tasimali olmasi.
Tasima ile gelen belirli mahallelerin basar1 ortalamalarinin diigiik olmasi.
Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Cahisanlar Okulumuzda personelin olmamasi
Veliler Bazi velilerimizin egitim Ogretim siirecinin, verilen g¢aligmalarin Onemini kavrayamamis
olmalari.
Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmast nedeni ile ¢ocuklarinin evde derslerine yardimci
olamamalari.
Yapilan toplantilara her velinin katilim konusunda gerekli hassasiyeti gostermiyor olmasi.
Bazi velilerin ¢ocuklarini kitap okuma ve 6dev yapmaya tesvik etmiyor olmalari.
Cocuklarmin egitim arag¢ gere¢ ve materyal ihtiyaglarini karsilayamamalari.
Bina ve Bina iginin ¢abuk soguyor olmasi. (kalorifer séner sonmez bina hemen soguyor.)
Yerleske Bazi siniflarimizin alaninin kii¢iik olmasi.
Binamizin ¢evresinde sosyal alanlarin bulunmamasi.
Donanim Okul internet agimizin baglanti hizinin ¢ok diisiik olmasi.
Okulda mevcut olan fotokopi makinesinin yetersiz kaliyor olmasi.
Biitce Tiim giderlerin OAB hesaplarindan yapilmasi.
Yonetim Gerekli bazi belge ve tutanaklarin personelin bir kismi tarafindan zamaninda idareye teslim
Siirecleri etmemeleri.
Tletisim Yapilan duyurularin herkes tarafindan zamaninda okunmuyor olmas,
Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 10: Firsatlar

Politik Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligy,
Ekonomik Ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya paralel olarak egitim, kiiltiir ve bilime talebin artmas,
Sosyolojik Ilge niifusunun ¢ok fazla olmamasi sebebiyle ve kiiciik bir ilge olmamiz sebebiyle halkla daha
i¢ ice olunmasi,
Ogrenci velilerini birebir tanima imkaninin bulunmasi.
Teknolojik Ogretmenlerin genc ve dinamik olmas, teknolojik donanimlara sahip olarak goreve
baslamasi.
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Yasal 2023 Tiirkiye vizyonu belgesi
Milli Egitim Strateji Belgesi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik
Ekolojik Dogayla i¢ ige, yesilligin ve ormanlarin en bol bulundugu bolgede yasamamizdan dolay1,

ogrencilerimizin doga gezileri, piknikler, dogay1 inceleme ve kesfetme etkinliklerini
gergeklestirebiliyor olmalari,
Oksijenin daha cok olmasinin saglhigimiz iizerine faydalari
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Tehditler
Tablo 11: Tehditler

Politik

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Halkin ge¢im kaynaginin biiyiik oranda findik yetistiriciligine dayanmasi nedeniyle,
ekonomik gelirlerinin mevsim sartlarina bagli olarak yildan yila degisiklik gostermesi bu
sebeple sabit ve diizenli olmamasi.

Sosyolojik Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,

Medyada egitim ve dgretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi,
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii,

Mevzuat- Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen degisimler olmamasi
Yasal
Ekolojik Cografi 6zellikleri yoniinden ilgemizin daglik ve daginik olmasi.

Zorlu kis sartlarmin egitim 6gretimi aksatmasi.
Yogun kar yagisi ve buzlanmanin tagimali egitimi olumsuz etkilemesi ve kaza riski.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iligkin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Bagari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

-Devamsizlik

- Okullagma orani

- Tasimal1 egitim

- Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

- Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

- Hayat boyu 6grenmeye katilim

XX || NN

- Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Tablo 14: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 - Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 - Okuma kiiltiirii

3 - Okul saglig1 ve hijyen

4 - Zararl aligkanliklar

5 - Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

6 - Ogretmen yeterlilikleri

7 - Okul Yoneticilerinin ders denetleme yetkisi

8 - Haftalik ders cizelgeleri

9 - Elektronik iceriklerinin kullanimi

10 - Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

11 - Egitsel degerlendirme ve tanilama

12 - Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

13 - Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

14 - Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
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Tablo 15: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 - Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 - Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

3 - Ogrem‘ler‘ll.erin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

4 - Calisma ortgmlarl ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bicimde
di.izenlenme51

5 - Is ve iglemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olugturulmamasi

6 - Calisanlarin 6diillendirilmesi

7 - Hizmet i¢i egitim kalitesi

8 - Yabanci dil becerileri

9 - Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

10 - Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

11 - Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

12 - Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

13 - Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

14 - Donatim eksiklerinin giderilmesi

15 - Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

16 - Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

17 - Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

18 - Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmast

23




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimi ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
SYO TR

Ogrencilerimize sadece ogreten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelismeyi ve
yenilenmeyi devamli yasayan, giiven, hosgdrii ve sevginin hakim oldugu bir okul olmak.

®* — S N/ iZVYONUIVIUZ

Korgan Yatili Bélge Ortaokulu olarak misyonumuz, yurdumuz ve
diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak, insani degerleri yiiceltmeye ¢calisan,
yvaptigt isin bilim ve sanat degeri tasidiginin farkinda olan bir ekiple; ogretim
modeli olusturarak, dogustan sahip oldugu potansiyelini en yiiksek diizeyde
kullanabilen, tutum ve davramiglart bakimindan erdemli, bilgili, sefkatli,
basarili, kiiltirlii, gorgiilii, bilin¢li ve "kendisi" olarak ortaya ¢ikabilen bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tablo 16: Degerlerimiz

DEGERLERIMIZ
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliy1z.

Yasam boyu egitimin destekgisiyiz.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agigiz.

Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem veririz.

Isbirligi ve takim galigmasinin dnemine ve geregine inaniriz.
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Ortak aklin yarattigi sinerjinin giicii ile hareket ederiz.

Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.

Insana saygiya éncelik veririz.

Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz.

Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

Dogaya ve cevreye duyarltyiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime esit sartlar altinda erigmesini saglayarak, okulumuzdaki
egitimin kalitesini ve basariy1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci basarisini bireysel olarak siirekli artan seviyede tutmak.
Stratejik Hedef 2.2: Egitim kurumlarimizda sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Tiim 6grencilerimize yagamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
o0grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrenci basarisini arttirmada veli destegini saglamak
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Performans Gostergeleri

Tablo 17: Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani%)
PG.1.1.b | Okula yeni baglia.yaril Ogrencilerden %60 | %70 | %30 | %90 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani1%)
PG.1.1.c ]fhr e?gltlm ve 0gretim dér'l'evmmd.e 20 giin ve %0 %0 %0 %0 %0 %0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1%)
PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
7 | lizeri devamsizlik yapan yabanci grenci orant | %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
PG.1.1.e | Okulun 6zel egitime lhtlya(; duyan bireylerin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler

Tablo 18: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan

1.1.1 Ogrencilerin tespiti caligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin

1.1.2 tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
¢aligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin

1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Idaresi Her ayn son haftasi
goriigmeler yapilacaktir.
Velilerle daha sik bir araya Okul Stratejik Plan Ekibi,

1.1.4 gelme amacl ¢esitli sosyal- Okul idaresi Her ayin bast
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
Yapilan ev ziyaretleri sayisini Okul Stratejik Plan Ekibi, . Lo

L13 arttirmak Okul Idaresi Tiim yil icerisinde
Basarili 6grencileri egitsel Okul Stratejik Plan Ekibi, . .

116 kiiltiirel gezilere gotiirmek Okul Idaresi Nisan - Haziran aylar arasinda
Qgrencﬂere veve l 1.1 ere gerekli Okul Idaresi Her egitim 6gretim y1li1 donem

1.1.7 tiim konularda egitimler -

. sonlar1 ve donem baslari

diizenlemek
Ogrencilerin kitap okuma Okul Idaresi, ; L

1138 oranlarini artirmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Tim yil igerisinde
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6Zretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 19: Performans Gostergeleri

.. . | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.1.1.a | Siirekli devamsiz 6grenci sayist. 0 0 0 0 0 0
PG.1.1b zvgun ve lsti devamsizlig1 olan 7 5 3 > 1 0
Ogrenci say1st
PG.1.1.c | Yapilan Etkinlik sayisi 5 5 6 7 8 9
PG.1.1.d | Etkinliklere Katilan Ogrenci orani %80 %90 %95 %100 %100 %100
PG11e Okulda yagsanan siddete dayali olay 0 0 0 0 0 0
sayi1sl
Giivenli ve siddetten uzak egitim
PG.1.1f | ortamlart konusunda yapilan 2 3 3 4 4 4
etkinlik sayisi.
PG.1.1.¢ Saglik Konusunda Verilen Egitim | | > > 3 3
Say1si
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Eylemler

Tablo 20: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik Mektubu Egitim &gretim siirecinde her a
1.1.1 | Gonderme-Velilerle Birebir Okul idaresi S st = Y
Goriisme
Sosyal Kuliip Bsk. Smif Bsk. .
1.1.2 | Vb. Secimleri Sinif Rehber Ogretmenleri | Her Egitim 6gretim donemi basinda
Cocuklarin yas grubuna gére . . ASM tarafindan belirlenecek
1.1.3 asilarinin yaptirilmast, Sinif Rehber Ogretmenleri tarihlerde
Saglikli bir yagam i¢in gerekli .. _ .
A 2. Okul Stratejik Plan Ekibi ASM tarafindan belirlenecek
1.1.4 | olan bilgilerin saglik ekibi . . .
. . Okul Idaresi tarihlerde
tarafindan verilmesi
1.1.5 gitm . Okul Idaresi Eyliil ve subat aylarinda
etkinlik/toplanti/seminer : . e o
- . Illge Emniyet Miidiirliigi
diizenlenmesi
Y1l i¢inde siddeti 6nleyici film
izletme. Siddetten uzaklastiric Okul Rehberlik Servisi Esitim 6aretim siiresi icerisind
1.1.6 afis ve resimler hazirlamak Okul Idaresi giim ogre 1r‘1’1 Sﬁf.e stigensinde
Siddet konusunda velilerle Simif Rehber Ogretmenleri SUreRdt
birebir irtibata gegmek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar1 ile TKY
standartlarini yakalamak.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipman
imkanlarin1 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda arttirarak TKY standartlarin1 yakalamak.

Stratejik Hedef 4.2: Okul bahcesini diizenleyip giizellestirmek

Stratejik Hedef 4.3: Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda
olusabilecek “kiiclik saglik sorunlar’” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim dolabinin
malzemelerinin tamamlanmasi.
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Performans Gostergeleri Tablo 21: Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
0 .. :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Smiflar I¢in Temin Edilen Demirbag 3 3 3 3 3 3
Sayisi
PG.3.2.b | Okulda Yapilan Diizenleme Caligmalari 3 4 5 5 6 6
PG.3.3.c | Okuldaki projeksiyon sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.1.1.d | Okul kitapligindaki kitap sayis1 2400 2500 2600 2700 2800 2900
PG.1.1.e | Diizenlenen zeka oyunlar1 turnuva sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.1.1f Okul Bahgesi I¢in Yapilan Caligma 3 3 4 4 5 5
Sayist
PG.1.1.g | Agac ve Ciceklendirme Sayisi 5 10 10 10 15 15
PG.1.1.h | Ecza Dolab1t Malzeme Sayis1 5 5 5 5 5 5
Eylemler
Tablo 22: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul I¢-D1s Boyasinin Okul Stratejik Plan Ekibi e
1.1.1. Yenilenmesi Okul Idaresi 2025/2026 egitim Sgretim yih
OAB sonunda
Ihtiya¢ Olan Demirbaslar igin Ust . .
112 Yaz Yazilmas, E-Talep Okul Idaresi Her yilin Slibat Ei)cak-Subat
Modiiliinden Istenmesi aylatinca
Siniflara Ogrenci-Ogretmen- Okul Idaresi 2024/2028 egitim dgretim yilt
1.1.3 Kitaplik Dolaplari eksikliklerinin & & y
OAB arast
tamamlanmasi
Bahge Giizellestirme Calismalari i ;
114 | yapmak Ok‘g?gr“l 2024/2028 egitim gretim yilt
s | Okulicizeka oyunlart turnuvalar Okul idaresi 2024/2028 Her Egitim Ogretim
o diizenlemek Sinif Rehber Ogretmenleri yil1 boyunca
116 Ecza Dolab1 Malzeme Sayilarini Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

Siirekli Eksiksiz Bulundurmak

siirekli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 23: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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